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OFFRE D'EMPLOI POUR CONTRAT D’APPRENTISSAGE Moniteur-Educateur 
 
Fondée en 1915, l’association « les PEP 01 », a pour mission principale de contribuer à 

l’éducation, à la formation, et à l’insertion sociale des enfants et jeunes adultes. La volonté 

première de l’association est de « Rendre les personnes actrices de leur inclusion », comme 

l’exprime le projet associatif 2022. 

L’association « Les PEP01 » compte 200 salariés et 50 bénévoles qui interviennent sur le territoire 

de l’Ain (01) pour 2500 personnes. L’association est organisée en trois plateformes gérant chacune 

un secteur d’activité : 

- Plateforme solidaire (aides solidaires, cours à domicile, prévention décrochage, info 
jeunesse, maison des adolescents) - 1700 bénéficiaires environ 

- Plateforme Protection de l’Enfance (MECS, Foyers, service de placements à domicile, 
équipe mobile handicap/enfants confiés, services insertion et Appartements Jeunes 
Majeurs) - 170 bénéficiaires environ 

- Plateforme médico-sociale (IME, SESSAD, UEMA, UEEA, services pour jeunes adultes, 
PCPE / PCO / CMPP, équipe mobile, pôle ressources handicap) - 700 bénéficiaires environ. 

 

C’est pour la plateforme médico-sociale et plus spécifiquement pour « l’IME DINAMO Pro » à 

Plateau de Hauteville que l’association recrute. 

 
Un/Une Moniteur-éducateur (H/F) dans le cadre d’un contrat d’apprentissage 

 

 
Les missions :  

Dans le cadre d’un accompagnement d’adolescents et jeunes majeurs, en lien avec une équipe 
pluriprofessionnelle et sous l’autorité d’un chef de service, le/la moniteur-éducateur en 
apprentissage :  

- Contribue à la mise en œuvre des projets personnalisés de chaque bénéficiaire accueilli   

- Œuvre à l’autonomie des jeunes accueillis  

- Accompagne à la socialisation et à la citoyenneté en prenant appui autant que possible dans 
l’environnement ordinaire et les ressources du droit commun  

- Assure des conditions de sécurité et de confort aux personnes accueillies dans leur vie 
quotidienne 

Comment candidater ? 

Envoyer votre CV + Lettre de motivation à l’attention de Mr le directeur, 

dinapro.ime.hauteville@lespep01.org  
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